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Дополнительное соглашение к Соглашению предоставлении из бюджета Брянской области
субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса

Российской Федерации от 09.12.2022 № 20-2022-074587

г. Брянск

«21» декабря 2022 г. № 20-2022-074587/2

      ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  БРЯНСКОЙ  ОБЛАСТИ,  которому как  получателю
средств  бюджета  Брянской  области  доведены  лимиты  бюджетных  обязательств  на
предоставление  субсидий  в  соответствии  с  абзацем  вторым  пункта  1  статьи  78.1  Бюджетного
кодекса  Российской  Федерации,  именуемый  в  дальнейшем  «Учредитель»  в  лице  Директора
Галаганова  Сергея  Александровича,  действующего  на  основании  Приказа  департамента
здравоохранения  Брянской  области  №  20-пу  от  18.08.2021,  и  ГОСУДАРСТВЕННОЕ
БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  "БРЯНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДЕТСКАЯ
БОЛЬНИЦА  №1",  именуемый  в  дальнейшем  «Учреждение»,  в  лице  главного  врача  Святогор
Елены  Александровны,  действующего  на  основании  Приказа  Департамента  здравоохранения
Брянской  области  №  69-ру  от  01.09.2011г.  ,  далее  именуемые  «Стороны»,  в  соответствии  с
пунктом  6.5  Соглашения  о  предоставлении  из  бюджета  Брянской  области  бюджетному  или
автономному  учреждению  субсидии  в  соответствии  с  абзацем  вторым  пункта  1  статьи  78.1
Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации  от  09.12.2022  №  20-2022-074587  (далее  -
Соглашение)  заключили  настоящее  Дополнительное  соглашение  к  Соглашению  о
нижеследующем.

      1. Внести в Соглашение следующие изменения:

      1.1. В  разделе  VII.  Платежные  реквизиты  сторон  в  части  реквизитов  Департамента
здравоохранения Брянской области слова
 В разделе VII. Платежные реквизиты сторон в части реквизитов Департамента здравоохранения
Брянской области слова
 "БИК 011501101
 Банк: ОТДЕЛЕНИЕ БРЯНСК БАНКА
 РОССИИ//УФК по Брянской области г. Брянск
 Единый казначейский счет
 40102810245370000019
 Казначейский счет 03221643150000002700
 л/с 02272002420
 Управление Федерального казначейства по
 Брянской области"
 
 изложить в редакции:
 "БИК 011501101
 Банк: ОТДЕЛЕНИЕ БРЯНСК БАНКА
 РОССИИ//УФК по Брянской области г. Брянск
 Единый казначейский счет
 40102810245370000019
 Казначейский счет 03221643150000002700
 л/с 03814004770
 Департамент финансов Брянской области"
 
 1.2.  приложение  №  1  к  Соглашению  изложить  в  редакции  согласно  приложению  №  1  к
настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью;

      2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.

      3. Настоящее  Дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с  даты  его  подписания  лицами,
имеющими  право  действовать  от  имени  каждой  из  Сторон,  и  действует  до  полного  исполнения
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Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

      4. Условия  Соглашения,  не  затронутые  настоящим  Дополнительным  соглашением,  остаются
неизменными.

      5. Иные заключительные положения по настоящему Дополнительному Соглашению:

      5.1. настоящее  Дополнительное  соглашение  заключено  Сторонами  в  форме  электронного
документа  в  государственной  интегрированной  информационной  системе  управления
общественными  финансами  «Электронный  бюджет»  и  подписано  усиленными
квалифицированными  электронными  подписями  лиц,  имеющих  право  действовать  от  имени
каждой из Сторон настоящего Дополнительного соглашения.

      6. Подписи Сторон:

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГБУЗ "БГДБ №1"

______________/Галаганов Сергей
Александрович

______________/Святогор Елена
Александровна

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Владелец: Галаганов Сергей Александрович

Действителен: с 24.11.2022 до 17.02.2024

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат:
00D0307CEC3A84B3CF2D19850556C27ED8

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Владелец: Святогор Елена Александровна

Действителен: с 23.03.2022 до 16.06.2023

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат:
66194FA19B72BCC87360123177815BC9
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Приложение № 1
к дополнительному соглашению

№ 20-2022-074587/2
от «21» декабря 2022 г.

Значения результатов предоставления Субсидии КОДЫ

Наименование Учреждения ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "БРЯНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДЕТСКАЯ БОЛЬНИЦА №1" по Сводному  реестру 152U0378

по Сводному  реестру 15200477Наименование Учредителя ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
(Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)

по БКНаименование федерального проекта

Вид документа 2
(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)

Направление расходов

Результат предоставления
Субсидии

наименование
код

по БК
наименование

код
по ОКЕИ

Плановые значения результатов предоставления Субсидии по годам (срокам) реализации Соглашения
Единица измерения

Код
строки

на 31.12.2022

с даты заключения
Соглашения

из них
с начала текущего финансового года

1 2 3 4 5 6 7 8

Оплата труда и начислений на выплаты
по оплате труда отдельных категорий
медицинских работников за счет средств
резервного фонда Правительства
Российской Федерации

0100792Человек5П080

1. Количество медицинских
работников, участвующих в
реализации территориальной
программы обязательного
медицинского страхования
Брянской области, которым в 2022
году произведены выплаты за счет
средств ИМБТ (с учетом оплаты по
исполнительным листам,
постановлениям судебных
приставов и профсоюзным
взносам) с целью доведения уровня
заработной платы до целевых
показателей, определенных Указом
Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 г. № 597 «О
мероприятиях по реализации
государственной социальной
политики»: врачи и работники
медицинских организаций,
имеющие высшее медицинское
(фармацевтическое) или иное
высшее образование,
предоставляющие медицинские
услуги (обеспечивающие
предоставление медицинских
услуг)

60 60



«Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», системный номер № 20-2022-074587/2»

Направление расходов

Результат предоставления
Субсидии

наименование
код

по БК
наименование

код
по ОКЕИ

Плановые значения результатов предоставления Субсидии по годам (срокам) реализации Соглашения
Единица измерения

Код
строки

на 31.12.2022

с даты заключения
Соглашения

из них
с начала текущего финансового года

1 2 3 4 5 6 7 8

Оплата труда и начислений на выплаты
по оплате труда отдельных категорий
медицинских работников за счет средств
резервного фонда Правительства
Российской Федерации

0200792Человек

2. Количество медицинских
работников, участвующих в
реализации территориальной
программы обязательного
медицинского страхования
Брянской области, которым в 2022
году произведены выплаты за счет
средств ИМБТ (с учетом оплаты по
исполнительным листам,
постановлениям судебных
приставов и профсоюзным
взносам) с целью доведения уровня
заработной платы до целевых
показателей, определенных Указом
Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 г. № 597 «О
мероприятиях по реализации
государственной социальной
политики»: средний медицинский
персонал

241 241

0300792Человек

3. Количество медицинских
работников, участвующих в
реализации территориальной
программы обязательного
медицинского страхования
Брянской области, которым в 2022
году произведены выплаты за счет
средств ИМБТ (с учетом оплаты по
исполнительным листам,
постановлениям судебных
приставов и профсоюзным
взносам) с целью доведения уровня
заработной платы до целевых
показателей, определенных Указом
Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 г. № 597 «О
мероприятиях по реализации
государственной социальной
политики»: младший медицинский
персонал

6 6


